國立高雄科技大學(第一校區)專任或專案教師徵才公告內容
	聘用單位
	電子工程系
(第一校區)
	起聘日期
	   109年 8 月 1 日

	聘任等級
	助理教授(含)以上
	收件截止日
	109年3月 20 日
（紙本送達）

	名額
	1名

	應徵資格
	學歷
	博士學位

	
	專長
或
條件
	一、應聘教師須符合「技術及職業教育法」第25條規定及本校「專任教師聘任辦法」規定，應具備一年以上與任教領域相關且有助於教學之業界實務工作經驗。但104年1月16日前已在職之專任合格教師，不在此限。 (業界實務工作經驗，以專任職務為原則，並得以連續或累計方式採計，惟兼任職務年資折半採計。)
二、專長領域：資工、電子、電機、機電相關背景。

	可任教科目及教學研究方向
	同專長領域並可配合夜間授課。

	應徵資料
	1. 個人簡歷(含可教授課程)、自傳。註：個人簡歷請提供2至3頁(A4規格)，並請於末頁親自簽名。
2.最高學歷證明影本 
註：最高學位係國外學歷者，請另檢附下列資料影本，並分別於空白處繕寫「與正本無誤」及簽名。
(1) 經我國外交部駐外單位完成驗證之學位證書及歷年成績證
明，如該學制無修習課程無成績單者，請檢附學校開立之正式修業證明文件。
(2)國外學歷送審教師資格修業情形一覽表。
(3)修業前後及修業期間之入出境紀錄(請至內政部入出國及移
民署各地辦事處申請)。
3.最高學歷之歷年成績單影本。
4.身分證正反面影本(外籍人士附護照基本資料頁影本，如有居留證
者，亦請檢附影本)
5.個人經歷證明影本:如教學經驗證明、服務證明、離職證明、聘書(國外任職證明須附中文譯本並經我國駐外單位驗證)
6.教師證書影本(無則免附)
7.擬任人員具結書並簽名。(如附件一)
8.近5年著作。
9.近5年產學及技轉績效證明(無則免附)。
10.請填寫電子工程系(第一校區)新聘教師著作及產學績效一覽表。(如附件二)

	聘用單位
聯絡人
	姓名：電子工程系(第一校區)施先生
電話：07-6011000轉32521
電子信箱：scn@nkust.edu.tw

	備註
	一、本系將視應徵者資格條件，經審議後再決定新聘為專任或專案教師。
二、本案徵才相關疑問，請洽詢聘用單位聯絡人。
三、應徵資料請寄：「82445高雄市燕巢區大學路1號」國立高雄科技大學(第一校區)電子工程系收，並請註記「應徵電子系教師」。
四、本次本系徵求教師，得視應徵人員投件情形，延長收件截止日期。
五、「電子工程系(第一校區)新聘教師著作及產學績效一覽表」電子檔請e-mail 至scn@nkust.edu.tw 信箱 。







教育人員擬任人員具結書附件一


本人具結確無教育人員任用條例第31條第1項所定不得任用之情形及教師法第14條第1項第1款至第12款或第2項後段規定不得聘任之情事，如有不實，願負法律責任，並願接受學校解聘、停聘、不續聘等之處分。




具結人：
國民身分證統一編號：
目前服務機關（構）、學校：
目前服務機關（構）、職稱：


中華民國　　　　　年　　　　　月　　　　　日




參考法規：
· 教育人員任用條例第31條第1項：
具有下列情事之一者，不得為教育人員；其已任用者，應報請主管教育行政機關核准後，予以解聘或免職：
一、曾犯內亂、外患罪，經有罪判決確定或通緝有案尚未結案。
二、曾服公務，因貪污瀆職經有罪判決確定或通緝有案尚未結案。
三、曾犯性侵害犯罪防治法第二條第一項所定之罪，經有罪判決確定。
四、依法停止任用，或受休職處分尚未期滿，或因案停止職務，其原因尚
    未消滅。
五、褫奪公權尚未復權。
六、受監護或輔助宣告尚未撤銷。
七、經合格醫師證明有精神病尚未痊癒。
八、經學校性別平等教育委員會或依法組成之相關委員會調查確認有性侵害行為屬實。
九、經學校性別平等教育委員會或依法組成之相關委員會調查確認有性騷擾或性霸凌行為，且情節重大。
十、知悉服務學校發生疑似校園性侵害事件，未依性別平等教育法規定通報，致再度發生校園性侵害事件；或偽造、變造、湮滅或隱匿他人所犯校園性侵害事件之證據，經有關機關查證屬實。
十一、偽造、變造或湮滅他人所犯校園毒品危害事件之證據，經有關機關查證屬實。
十二、體罰或霸凌學生，造成其身心嚴重侵害。
十三、行為違反相關法令，經有關機關查證屬實。

· 教師法第14條第1項第1款至第12款：
教師聘任後除有下列各款之一者外，不得解聘、停聘或不續聘：
一、受有期徒刑一年以上判決確定，未獲宣告緩刑。
二、曾服公務，因貪污瀆職經有罪判決確定或通緝有案尚未結案。
三、曾犯性侵害犯罪防治法第二條第一項所定之罪，經有罪判決確定。
四、依法停止任用，或受休職處分尚未期滿，或因案停止職務，其原因尚未消滅。
五、褫奪公權尚未復權。
六、受監護或輔助宣告，尚未撤銷。
七、經合格醫師證明有精神病尚未痊癒。
八、經學校性別平等教育委員會或依法組成之相關委員會調查確認有性侵害行為屬實。
九、經學校性別平等教育委員會或依法組成之相關委員會調查確認有性騷擾或性霸凌行為，且情節重大。
十、知悉服務學校發生疑似校園性侵害事件，未依性別平等教育法規定通報，致再度發生校園性侵害事件；或偽造、變造、湮滅或隱匿他人所犯校園性侵害事件之證據，經有關機關查證屬實。
十一、偽造、變造或湮滅他人所犯校園毒品危害事件之證據，經有關機關 查證屬實。
十二、體罰或霸凌學生，造成其身心嚴重侵害。

· 教師法第14條第2項後段：
其有第十三款(行為違反相關法令，經有關機關查證屬實)規定之情事，經教師評審委員會議決解聘或不續聘者，除情節重大者外，應併審酌案件情節，議決一年至四年不得聘任為教師，並報主管教育行政機關核准。

電子工程系(第一校區)附件二

新聘教師著作及產學績效一覽表

                 博士
	A.期刊論文

	項次
	論文名稱
	期刊名稱
	期刊類別
(如SCI、EI..)
	作者順序
	發表年度

	1
	<行列自行增減 >
	
	
	
	

	B.國際研討會論文

	項次
	論文名稱
	研討會名稱
	作者順序
	發表年度

	1
	<行列自行增減 >
	
	
	

	C.科技部計畫

	項次
	計畫名稱
	主持人/
共同主持人
	開始執行
年度

	1
	<行列自行增減 >
	□主持人
□共同主持人
	

	D.產學計畫

	項次
	產學計畫名稱
	委託單位
	金額(元)
	主持人/
共同主持人
	開始執行年度

	1
	<行列自行增減 >
	
	
	□主持人
□共同主持人
	

	E.技轉案

	項次
	技轉案名稱
	被授權單位
	金額(元)
	技術授權人/
共同技術授權人
	開始
技轉年度

	1
	<行列自行增減 >
	
	
	□技術授權人
□共同技術授權人
	

	F.專利(限發明專利)

	項次
	專利名稱
	專利證號
	取得年度

	1
	<行列自行增減 >
	
	

	G.曾任著名機構資深工程師或研發主管

	項次
	單位名稱
	職稱
	擔任年度

	1
	<行列自行增減 >
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